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Kipling Campus Irapuato pretende cumplir con su misién a través de estrategias y acciones
concretas que plantea en sus politicas institucionales de Admision, Inclusion, Integridad
Académica, Lingtistica y Evaluacion. Dichas politicas son revisadas periédicamente por una
comisiéon conformada por miembros de la comunidad educativa con la intencion de reflejar la
filosofia y la politica del colegio en cada rubro, y asi fomentar y fortalecer la cultura de
aprendizaje integral.

El presente documento expresa la Politica de Evaluacion de Kipling Campus Irapuato y
establece la filosofia y practicas institucionales que reflejan tanto la misién del colegio como
las disposiciones de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) para preescolar, primaria y
secundaria; de la Secretaria del Estado de Guanajuato (SEG) para preparatoria, y los
principios del Bachillerato Internacional (IB) bajo los cuales se rige nuestra institucion.

FILOSOFIA ANTE LA EVALUACION

Para Kipling Campus Irapuato la evaluacion es parte esencial del proceso ensefianza-
aprendizaje, que tiene como proposito ofrecer informacion desde todos los ambitos de la
gestion escolar (el propio estudiante, el docente y agentes externos) para responder a la
pregunta ¢como sabremos lo que los estudiantes han aprendido? Pues, siguiendo la vision
del 1B, buscamos que el propdsito de la evaluacion sera “servir de base al aprendizaje y la
ensefianza (...) pues ofrece informacion valiosa para comprender qué constituye el
aprendizaje y como apoyarlo” (IB, 2024).

Asi mismo, la evaluacién ocupa un lugar protagénico en el proceso educativo para mejorar
los aprendizajes de los estudiantes y la practica pedagoégica de los docentes, especialmente
cuando se hace de manera sistematica y articulada con la ensefianza y el aprendizaje.

Por lo tanto, evaluar promueve reflexiones y mejores comprensiones del aprendizaje al
posibilitar que docentes, estudiantes y la comunidad escolar contribuyan activamente a la
calidad de la educacion. Y para lograr lo anterior Kipling Campus Irapuato considera que la
evaluacion debe ser continua, integral e inherente al proceso educativo.

CARACTERISTICAS

o En todo momento Kipling Campus Irapuato seguird la normativa relacionada con la
evaluacion de los Programas de la Escuela Primaria y la de Afos Intermedios del
Bachillerato Internacional; asi como la normativa oficial de la Secretaria de Educacion de
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Publica (SEP) para preescolar, primaria y secundaria, y la Secretaria de Educacién del
Estado de Guanajuato (SEG) para preparatoria.

o La estructura del curriculo escrito oficial de la SEP y SEG sugiere un proceso de
desarrollo de aprendizaje para cada grado escolar; es a partir de ellos que el docente
selecciona los instrumentos 0 medios mas apropiados para evaluar sus logros conforme
a las condiciones reales del grupo y del colegio.

o Para cumplir con las finalidades anteriores, el docente debe establecer a lo largo del
proceso de aprendizaje momentos especificos para realizar la evaluacién diagndstica,
formativa y sumativa segun el programa del IB. Por lo tanto, se evalia mediante la
aplicacion de diversas estrategias y herramientas para valorar e informar los logros de los
estudiantes en los diferentes ambitos del aprendizaje.

o Dentro del proceso de evaluacion los estudiantes participan de manera activa en las
modalidades de evaluacion, autoevaluacion, coevaluacion, es decir en las tareas
disefiadas por el docente.

o La evaluacion estara orientada al logro individual de los objetivos de aprendizaje.

o Se logra una evaluacion del aprendizaje eficaz para el alumno cuando:

o forma parte del proceso del aprendizaje y del resultado
e es coherente con los objetivos de aprendizaje
e permite obtener informacién desde diferentes perspectivas
e es adecuada a la edad del estudiante
e el aprendizaje se basa en experiencias de la vida real
e es diferenciada
e es significativa para el alumno
e se comprende lo que es necesario mejorar
o Laevaluacion eficaz para el maestro debe:
¢ fundamentar cada etapa del proceso de ensefianza y aprendizaje
e desarrollar criterios de evaluacion para un mejor desempenio.
e producir informacién que sea util para la comunidad
e utilizar calificaciones analiticas y holisticas

o Laevaluacion eficaz para los padres debe:

e permitirles acceder a muestras del aprendizaje y desarrollo de su hijo
e permitirles comprender su progreso
e brindarles informacién relevante para apoyarlos y valorar su aprendizaje

o Durante el proceso de ensefianza aprendizaje el alumno recibe retroalimentacion efectiva
sobre su desempefio mediante comentarios orales y escritos por parte del docente y de
sus comparieros; mismos que también son compartidos a través del Diario de tareas,
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cuadernos, portafolios y Reportes PEP, entre otros, con los padres de familia para
mantenerlos informados sobre el desempefio de sus hijos. En PAI la retroalimentacién de
actividades se da en agendas, tripartitas, entrega de reportes semestrales en
preparatoria, entre otros.

o El proceso y los instrumentos de evaluacién van dirigidos hacia la mejora continua del
alumno, del maestro y del proceso de ensefianza-aprendizaje.

o La periodicidad de la evaluacién cumple con los lineamientos oficiales que se describen
a continuacion:

PEP y PAI 1 a PAI4.

e Consiste en 3 periodos trimestrales en el ciclo escolar. Al finalizar cada uno de ellos
se genera un informe escrito con informacién cuantitativa y cualitativa que se envia a
los padres de familia.

e En PEP el docente define las evaluaciones parciales dentro de cada trimestre con
relacion a sus unidades de indagacién. En PAIl las evaluaciones internas
corresponden a las unidades definidas en el resumen de programas de estudio por
asignatura.

PAI 5
e Los periodos de evaluacion estan definidos por la normatividad oficial; consisten en 3
periodos parciales dentro de cada semestre. El afio PAI 5 se divide en 2 semestres.

e Las evaluaciones internas corresponden a las unidades definidas en el resumen de
programas de estudio por asignatura.

TIPOS DE EVALUACION

EVALUACION DIAGNOSTICA

Se lleva a cabo al inicio de cualquier proceso y su propdsito es obtener informacion
pertinente sobre el conocimiento previo de los alumnos para apoyar la planeacion de
estrategias de ensefianza que promuevan el aprendizaje. De igual manera, es un medio que
permite reconocer la diversidad del aula en toda su extension con la finalidad de identificar
estilos de aprendizaje, experiencias, conocimientos previos, habilidades y actitudes. Es a
partir de ella que se identifica la diversidad en el aula y se contemplan las necesidades
educativas para hacer adecuaciones en la planeacion de la ensefianza-aprendizaje en funcion
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de las primeras Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP) que se hayan
identificado (Ahumada, 2005; SEP, 2011) (ver Politica de Inclusion).

CON RESPECTO AL ALUMNO

Esta modalidad se realiza en dos momentos: al inicio del ciclo escolar y al inicio de cada
unidad de indagacién o unidad de aprendizaje aplicando diversas estrategias como
observaciones y actividades de reconocimiento, entre otras. Al inicio de una unidad de
aprendizaje el docente aplica una evaluacién diagnéstica para identificar el nivel de los
conocimientos previos y de las habilidades necesarias para cumplir con los objetivos de la
unidad. Con base en los resultados define las acciones necesarias para trabajar con el grupo
0 de manera individual con los alumnos que requieren atencién especial.

EVALUACION FORMATIVA

La evaluacion formativa se encamina a recolectar informacion a lo largo del tiempo, para
conocer el proceso de aprendizaje del alumno, con el propésito de proporcionarles
retroalimentacién para mejorar su aprendizaje. Ademas, da cuenta del nivel de desempefio
en que se encuentran las personas, y proporciona informacion relevante al personal docente,
para ajustar la ensefianza a las caracteristicas de cada estudiante. Para Good (2011) la
evaluacién formativa es el término que describe como es que el contenido, el contexto y las
estrategias de ensefianza se utilizan en conjunto para estrechar la brecha entre el nivel de
desempenfio y la meta de aprendizaje pretendida (L6pez e Hinojoza, 2000; SEP, 2022; IB,
2024).

CON RESPECTO AL ALUMNO

o La evaluacion formativa permite identificar deficiencias en el aprendizaje para redisefar
actividades de ensefianza y lograr asi el aprendizaje propuesto. También es util para
reconducir la ensefianza. Este tipo de evaluacion la realiza el docente después de abordar
los contenidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Estetipo de evaluacion también fomenta la metacognicion, ya que, el alumno puede darse
cuenta de aspectos relacionados con su propio aprendizaje.
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o Como medida de prevencion y de manera continua, el docente realiza actividades que
permiten a los alumnos comprender los objetivos de las evaluaciones, asi como, la
aplicacion de los criterios de evaluacion correspondientes a su grado académico.

o Se realiza en modalidad individual y en equipos colaborativos con instrumentos como

listas de cotejo, rabricas de desempefio o técnica de pregunta.

o Los docentes llevan un registro continuo y permanente sobre el proceso de aprendizaje
del alumno. Se realiza a través de la aplicacion de diferentes técnicas y herramientas para
la evaluaciéon del desempefio:
e Portafolio de evidencias
e Actividades evaluables

examenes

elaboracion de mapas conceptuales
tablas comparativas

ensayos

descripciones

presentaciones orales

debates

solucion de problemas

analisis critico de la informacion
método de casos

Webquest

Infografias

e Observacion
e Autoevaluacién y coevaluacion

¢ Diarios de trabajo, de proceso y del maestro.

e Trabajos individuales y Colaborativos
¢ Material de trabajo

Fasciculos
Workbook

Emat

Kids A-Z
Plataformas digitales
Cuadernos

En la planeacién de unidades dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, el docente
disefia estrategias de evaluacion formativa que le permiten verificar el nivel de comprensién
de los contenidos y el desarrollo de las habilidades que se estan ensefiando; la evaluacion
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formativa consiste en dar retroalimentacion efectiva y oportuna sobre los avances del alumno;
esta puede ser de forma oral y/o escrita (IB, 2024). Al mismo tiempo se les permite adquirir
conciencia de sus habilidades (comunicacion, colaboracion, organizacién, afectivas, reflexion,
gestion de la informacion, alfabetizacion mediatica, pensamiento critico y creativo y
transferencia) para que poco a poco las utilice de forma autbnoma.

Para fortalecer el desarrollo de las habilidades en Kipling Campus Irapuato se considera
que todos los docentes son maestros de habilidades, por lo que las habilidades se
retroalimentan de forma oral y/o escrita durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

En las politicas de inclusién, integridad académica y de lengua se han establecido
acciones concretas para el desarrollo de las habilidades y actitudes. De manera particular,
para fortalecer el desarrollo de la lengua y la integridad académica en las tareas de evaluacién
sumativa se incluyen criterios para evaluar para el uso adecuado de la lengua y asegurar la
probidad académica.

CON RESPECTO AL DOCENTE

Implica la reflexién del docente que se registra en el planificador y el diario del maestro, y
de manera continua a través de la observacién de la practica docente. Se efectia mediante:

El proceso de revision de los planificadores.

Las visitas al aula por parte de los coordinadores de grado y del programa (PEP/PAI)

A partir de su participacion en las diferentes actividades de capacitacion.
Retroalimentaciones continlias realizadas a lo largo del ciclo escolar para PEP y PAI I-IV
y al semestre en PAI V por parte de las coordinaciones pedagdgicas y académicas.

A partir de su propia reflexion.

o
(@]
(@]
o

o

EVALUACION SUMATIVA

La evaluacion sumativa tiene como objetivo verificar el grado de logro de aprendizaje
alcanzado por el alumno mediante la elaboracion de productos finales; se complementa con
la informacién registrada por el docente durante el proceso (formativas) y se disefia a partir
de los objetivos de aprendizaje y los aprendizajes esperados, y se aplica al final del proceso
de ensefanza-aprendizaje. (SEP, 2022; IB, 2024).

CON RESPECTO AL ALUMNO
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Dado que los alumnos se evaltan de forma continua, las evaluaciones sumativas permiten
determinar el nivel de logro que el alumno ha obtenido en cada objetivo de aprendizaje. Se
realizan a través de la aplicacion de pruebas objetivas y/o diferentes tareas de desempefio
como:

Proyectos

Ensayos

Presentaciones orales

Solucién de la problematica propuesta en la unidad
Acciones de los alumnos como resultado de su aprendizaje
El Proyecto Personal en el PAI

O O O O O O

Para complementar esta evaluacién, los alumnos elaboran por escrito una reflexion
sobre su desempefio y aprendizajes al final del proceso de ensefianza aprendizaje
(autoevaluacion). En ella plasman los aspectos que les faltan para alcanzar el nivel de logro
esperado, asi como las estrategias que les ayudaron a lograrlos y las que ellos perciben como
faltantes en su desempefio. Asimismo, deben establecer de manera personal acciones
concretas para mejorar sus resultados en cuanto a desempefio y aprendizajes.

Lo anterior permite a los docentes y coordinadores hacer un seguimiento de las
estrategias de diferenciacién aplicadas durante la unidad de aprendizaje.

EVALUACION SUMATIVA EN PAI

o En el planificador de unidades PAI se establecen las tareas de evaluacion sumativa para
cada unidad. Cada unidad de aprendizaje puede tener 1 o 2 tareas de evaluacién
sumativa.

o Toda evaluacion sumativa (prueba objetiva o tarea de desempefio) esta disefiada desde
los objetivos PAI de cada asignatura y es evaluada con los criterios de evaluacién
correspondientes al objetivo PAl y a los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA) en
secundaria, mientras que en preparatoria se integran las competencias genéricas y
disciplinares. Tanto PDA como las competencias provienen de los programas nacionales.
La evaluacion sumativa puede incluir todos o sélo algunos de los descriptores de los
criterios seleccionados.

o El nivel de logro que se asigna a cada objetivo considera el desempefio del alumno
durante el proceso, asi como el nivel de logro alcanzado en el producto final.

o Tanto las pruebas objetivas como las tareas de desempefio pueden incluir criterios
adicionales para evaluar la tarea y que no estan incluidos en los descriptores de los
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criterios. Por ejemplo, el uso de la lengua es un criterio adicional que se incluye en las

evaluaciones sumativas de las asignaturas que no se contemplan dentro de alguno de

sus objetivos (para mas informacion consultar la Politica Linguistica).

Toda tarea sumativa se clarifica con relacion a los criterios de evaluacion; para ello, se

coloca el o los descriptores a los que aporta evidencia cada lineamiento de la tarea o

reactivo de un examen; esto permite que el alumno establezca las conexiones entre su

desempenfio y el o los criterios con los que ser& evaluado.

Tipos de tareas sumativas:

e Pruebas objetivas. Se disefian con el fin de que el alumno alcance los niveles
mas altos del objetivo especifico, empleando diversidad de reactivos
organizados por descriptor o descriptores de los criterios.

e Tareas de desempefio. Estan disefiadas para evaluar el desempefio de la
comprension. Los desempefios de comprension permiten a los alumnos lograr y
demostrar la comprension de las distintas asignaturas y de las relaciones entre
ellas. Se basan en una filosofia educativa en la que la comprensién no es algo
que tienen los alumnos (como si poseyeran un conjunto de datos), sino algo que
pueden hacer (Erickson, 2007).

e Se implementa el modelo GRASPS, asi como las metodologias propuestas por
la SEP (Anexo 1) para disefiar las tareas de evaluacién de desempefio y de la
comprension. La descripcion de las tareas de desempefio que se entregan a los
alumnos incluye informacion para cada elemento de la metodologia utilizada, asi
como una tabla con los criterios con los que sera evaluada, el periodo de
elaboracion, la fecha de entrega y el total de puntos que se pueden obtener en
la tarea de evaluacion.

o Los docentes registran en un formato de evaluacion (Anexo 2) el nivel de logro
obtenido por el alumno en cada uno de los criterios, asi como los puntos obtenidos en
los criterios adicionales. Este documento automaticamente genera los calculos para
obtener la nota SEP (base 10) que aparece en el informe o boleta de calificaciones.
En secundaria, los niveles de logro conforman el 60% de la calificacion final trimestral
y el resto se conforma de actividades de proceso 30% y habitos 10%, estos se evallan
con escala del 0 al 10 y la Sumativa con los niveles de logro PAI, del 1 al 8. En el
proceso para obtener calificacion trimestral, se toman en cuenta los niveles de logro
de los criterios evaluados en la Sumativa y los adicionales.
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o En PAI 5, el formato para el registro de evaluaciones realiza una conversion del nivel de
logro PAI a SEG bajo las siguientes consideraciones:
= Nivel de logro SEG
8 10

P NWkr~OTO N
W s 01O N0 ©

o Eltotal de puntos de cada tarea sumativa se obtienen sumando el nivel de logro méaximo
obtenido por el alumno en cada uno de los criterios mas los criterios adicionales.

o El docente lleva un registro de los niveles de logro obtenidos por el alumno en las
diferentes tareas sumativas durante el ciclo escolar.

o Laretroalimentacion de las tareas sumativas informa al alumno el nivel de logro obtenido,
las observaciones que expresan sus logros y lo que falté cumplir para alcanzar el nivel
mas alto.

A manera de sintesis, a continuacion, se presenta una tabla con las caracteristicas de los
diferentes tipos de evaluacion.

Tipo de L o L . . .
evaluacién Evaluacion diagnéstica Evaluacion formativa Evaluaciéon sumativa
Los aprendizajes previos
¢Qué rEfe.”.dOS a  conocimientos, El nivel de avance en la | Elnivel de logro de los objetivos
habilidades, actitudes, valores y - o s
evaluar? ] ) construccion de aprendizajes. de aprendizaje
expectativas de los estudiantes.
Estilos de aprendizaje
DOCENTE, retroalimentar y
DOCENTE, para elaborar o g:ggg;&ag la planeacion DOCENTE, determinar la
. . ajustar la planeacion didactica. . . e asignacion del nivel de logro y
°glaar|3§r‘f,e ESTUDIANTE, identificar Egg:t’(?smgg;es o SLde:‘(}g:::‘(; acreditacion.
: posibles obstaculos y y errore 'p ESTUDIANTE, reflexionar
o de aprendizaje, asi como
dificultades. - respecto a sus logros y retos.
reflexionar respecto a sus
logros y retos.
Criterios Desarrollo de los Atributos del | Los descriptores de los criterios Eémve;d?elr?girzoaqee Ios;rl]cnetlvlgz
para Perfil del Bachillerato | establecidos para alcanzar los P e
; . S o programas de estudio.
considerar Internacional objetivos de aprendizaje
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Los saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales
previos.

Los estilos de aprendizaje

Durante el proceso de
Antes de iniciar una nueva | ensefianza y aprendizaje. Su | Al concluir una o varias
etapa, unidad, blogue de | extension y grado de | unidades de indagacion o de
aprendizaje o sesion complejidad dependera de los | trabajo

objetivos a alcanzar.

¢ Cuando
evaluar?

Durante las sesiones de capacitacién docente al iniciar el ciclo escolar, en las reuniones
de Consejo Técnico Escolar (CTE) y durante las reuniones semanales por academias y
asesorias por grado de PAIl y PEP los maestros reciben capacitacion en el disefio y aplicacion
de los diversos tipos de evaluacion.

INFORMES

Los informes de la evaluacion tienen la finalidad comunicar lo que los alumnos saben,
comprenden, pueden hacer, asi como una descripcion cualitativa sobre su desempefio. Los
maestros informan periddicamente sobre su desempefio a los alumnos, a la coordinacion
correspondiente y a los padres de familia.

Debido a que Kipling Campus Irapuato es un colegio autorizado en los programas PEP y
PAI, la evaluacion se realiza al finalizar los periodos establecidos y en conformidad con el
calendario y el formato de cada programa. De esta forma, tanto los alumnos como los padres
de familia tendran acceso a la informacion sobre el progreso del alumno durante y al finalizar
su proceso de aprendizaje. De acuerdo con lo anterior, los informes de evaluacion cumplen
con la normatividad oficial y con lo establecido por el Bachillerato Internacional.

PROGRAMA DE ESCUELA PRIMARIA

o En Preescolar se emiten informes cualitativos tres veces al afio que describen, a través
de niveles de desempefio, el avance y aprendizaje alcanzado por el alumno en
conformidad con los Campos Formativos determinados por la SEP y su desempefio en
inglés. También incluyen observaciones de las docentes titulares sobre el aprendizaje del
alumno con relacion a los elementos y conceptos desarrollados durante la Unidad o
Unidades de Indagacion llevadas a cabo durante el periodo de evaluacion (Anexo 3).

o Para los grados de 1° a 5° de Primaria se emiten 3 informes al afio que describen el
progreso del alumno sobre aspectos cuantitativos y cualitativos de su desempeiio
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conforme con los lineamientos de la SEP. Incluye un apartado llamado “Reporte PEP”
gue describe el nivel de desarrollo de los aspectos de la o las Unidades de Indagacion
abordados en ese periodo. lgualmente, se incluye un comentario personal de las
docentes titulares sobre las fortalezas y las areas de oportunidad que necesita fortalecer
el alumno (Anexo 3).

o Durante las Unidades de Indagacion los alumnos desarrollan diversos trabajos y
actividades que son recopiladas en una carpeta llamada “Portafolio PEP”. El Portafolio es
un instrumento de evaluacion del aprendizaje utilizado en todos los grados PEP, el cual
permite evaluar el desempefio del alumno, identificando el vinculo de coherencia entre
los saberes conceptuales y los procedimentales.

o En Preescolar, la docente elige las actividades que favorecen el desarrollo y los
aprendizajes mas significativos de cada alumno que conforman el Portafolio del alumno.
En primaria es el alumno el responsable de seleccionar los trabajos de la Unidad de
Indagacion que considere mas significativos para mostrar en el Portafolio.

o El Portafolio de Primaria se conserva desde 1° hasta 5° grado de primaria con la finalidad
de reconocer el progreso del alumno durante su paso por la primaria. En cada ciclo
escolar se realiza el “Dia del Portafolio” en el que los padres de familia tienen un espacio
de reflexidén con sus hijos para revisar su contenido y analizar el progreso y aprendizaje
alcanzados, asi como areas de mejora, con la finalidad de realizar un compromiso del
alumno y familia para su apoyo. (Anexo 4).

o Al finalizar el ciclo escolar, se realizan las Reuniones Tripartitas, donde participan el
alumno, sus docentes titulares y sus padres. En estas reuniones, todos los participantes
tienen oportunidad de compartir sus observaciones con relacion al aprendizaje del
alumno, asi como las areas de oportunidad que se detecten. Con lo anterior, el alumno
plasma por escrito un compromiso de mejora para el siguiente ciclo.

PROGRAMA DE ANOS INTERMEDIOS

Se describe por separado la periodicidad de evaluacion y los formatos para los grados PAI
1 a4y para el grado PAI 5 debido a que se rigen por lineamientos oficiales diferentes (Anexo
3).

PAI 1-PAI 4

o Elciclo escolar se divide en 3 trimestres y cada trimestre esta dividido en 3 periodos para
reportar evaluaciones. Las unidades PAI pueden abarcar uno o varios periodos dentro de
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un trimestre; como ya se menciond con anterioridad cada unidad puede tener 1 o0 2 tareas
sumativas.
o Se elaboran 3 informes al afio que describen con aspectos cuantitativos y cualitativos el
desempeiio del alumno en cada una de las asignaturas que cursa. Se emplea el formato
oficial SEP y el de informe PAI.
o La calificacion minima aprobatoria es 6, y se compone de los siguientes porcentajes:

actividades de evaluacién 30%
sumativa 60%
habitos 10%

PAI 5

o El ciclo escolar se divide en 2 semestres; cada semestre se divide en 3 periodos
administrativos en los que se informa sobre el desarrollo del alumno con base en las
actividades significativas, el registro anecdético, el trabajo colaborativo, su portafolio de

evidencias y las tareas de evaluacion sumativa (Anexo 5).

o Se emiten 2 informes durante el semestre y uno al final con los acumulados de cada rubro
anterior.
o La calificacibn semestral minima aprobatoria es 7 y se compone de los siguientes
porcentajes:

ESTANDARIZACION DE LA EVALUACION

Actividades significativas 20%
Registro anecdético 20%
Trabajo Colaborativo 20%
Portafolio 10%

Tareas sumativas 30%

PEP

Durante las asesorias de grado y en las reuniones de CTE, los maestros que imparten el
mismo grado comentan y establecen una estrategia y una herramienta de evaluacion que sea
pertinente para evaluar los objetivos de aprendizaje. Posteriormente, redactan las rubricas y
listas de cotejo que puedan requerir. En el caso de los alumnos que requieran adecuaciones
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curriculares lo plantean en su planeacion semanal, lo anotan en los registros anecdéticos y
después en su diario reflexionan sobre lo que hicieron y los resultados que obtuvieron.

PAI

o Como se mencioné en los apartados anteriores toda evaluacién sumativa esté disefiada
a partir de los objetivos planteados en cada unidad de aprendizaje y evaluada con los
criterios PAI correspondientes a esos objetivos y, en caso de ser necesario, con criterios
adicionales. La asignacién del nivel de logro se establece conforme a la evidencia que
entrega el alumno en el producto de la tarea la sumativa. Para lograr objetividad en la
evaluacion se disefid el siguiente proceso de estandarizacidbn que incluye varios
momentos durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o El docente, durante el proceso de E/A hace la conexion entre las actividades que realiza
el alumno con los objetivos especificos y criterios de evaluacién para familiarizarlo con los
descriptores y con los términos de instruccion.

o Toda tarea sumativa se clarifica relacionando el descriptor del criterio con cada
lineamiento de esta.

o En las reuniones de academia de cada asignatura y/o en las juntas mensuales los
docentes comparten trabajos realizados por los alumnos; cada docente asigna un nivel de
logro. Posteriormente, se comparten los argumentos que cada docente tuvo para asignarle
el nivel de logro y lo que le falté al alumno para llegar al nivel més alto. Lo anterior se hace
con la intencién de llegar a un consenso de como asignar el nivel de logro de forma
objetiva, lo que favorece la estandarizacion entre los maestros.

o Todas las medidas anteriores se comunican a los alumnos durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje

SOBRE LA ELABORACION, REVISION Y COMUNICACION DE LA POLITICA DE

EVALUACION

La politica de Evaluacion es un referente de la filosofia de Kipling Campus Irapuato; es
coherente con los principios y las practicas del IB al ser un documento dindmico que se
elabora y revisa anualmente con la colaboracién de una comision formada por miembros de
la comunidad educativa que recopilan informacién de cada coordinacién académica.

Esta politica, como las demas politicas institucionales, sigue un proceso de revisién
antes de terminar el ciclo escolar para que al inicio del siguiente afio lectivo se compartan con
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la comunidad de aprendizaje y entre en operacion la version actualizada, por lo que la
presente fue revisada en el afio 2024.

La politica de evaluacion se comunica a la comunidad de aprendizaje en diversas formas:
en el sitio web institucional del colegio, durante las sesiones de trabajo del Consejo Técnico
Escolar CTE, en las sesiones periddicas de capacitacion docente, en los diferentes grupos de
docentes de Teams, en la implementacion del curriculo en el aula, y puede ser solicitada de
manera fisica en sus instalaciones.
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ANEXOS

ANEXO 1. METODOLOGIAS PARA DISENAR TRABAJOS SUMATIVOS

From Wiggins and McTighe- Understanding by Design.

Para mas informacién se puede consultar el siguiente enlace:

Método GRASPS

G = Goal “Your task is...” Objetivo: “Tu tarea es ...”

R = Role “You are a...” Funcioén: “Tu eres un(a)...”

A = Audience “Your audience is...” Audiencia: “Tu audiencia es ...”

S = Situation “The challenge involves dealing Situacién: “el reto involucra el tratar
with...” con... “

P = Product, Performance and Purpose “You
will create a....inorderto ....”

Producto: Ejecucién, y propésito.
“Crearas un para...”

S = Standards and Criteria for Success “Your
performance needs to...”

Estandares y criterios para lograr el
éxito. “Tu ejecucion necesita ...”

Resumen de Sugerencias metodoldgicas para el desarrollo de los proyectos
educativos. Ciclo Escolar 2022-2023.

Para mas informacion se puede consultar el siguiente enlace:

. STEAM Aprendizaje |Aprendizaje .
Metodologia ::r?rerr;dlezgssbasado basado en la basado en Qgrr\;air;id(;zaje
proy indagacién problemas
Contiene 3 fases [Contiene 5 fases Contiene 5 pasos .
Contiene 5 fases

Fases o v 11 momentos 1.-

250 Fase 1 presentacion 1- punto de
p Fase 1 *Introduccién del Presenta una értiga

planeacion tema reflexién inicial P



http://kdavra.blogspot.mx/2010/08/disenando-tareas-efectivas-de-desempeno.html
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2022/12/C3_1-Sugerencias-Metodologicas-proyectos.pdf
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2022/12/C3_1-Sugerencias-Metodologicas-proyectos.pdf
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Momento 1
identificacion

Momento 2
Recuperacién

Momento 3
Planificacién

Fase 2 Accion —
Produccién
Accion
Momento 4
Acercamiento
Momento 5
Comprension y
produccién
Produccion
Momento 6
Reconocimiento
Momento 7
Concrecioén

Fase 3
Intervencion
Momento 8
Integracion
Momento 9
Difusion
Momento 10
Consideraciones
Momento 11
Avances

*Conocimientos
previos
*|dentificacion de
la problematica

Fase 2

*Disefio de la

investigacion

*Organizacion de

la investigacion

Bajo la

siguiente

organizacion

1.- Describir

2.- Comparar

3.- Identificar

cambios y
estabilidad

4.-1dentificar

patrones y
regularidades

5.- Explicaciones

6.- Aspectos que

se consideren
necesarios

Fase 3.-
Organizacion y
estructura

+Organiza e
interpreta datos

+Se sintetizan
ideas

+ Se califican
conceptos y
explicaciones

Fase 4
Presentacion de
resultados de
indagacion.

una
problematica en
lo individual o
colectivo

2.Recolectemos
Explora'y
recupera de
manera general
los saberes
sociales y
escolares
previos respecto
a la temética
detectada

3.Formulemos
el problema
Determina con
claridad del
problema sobre
el cual se
trabajara

4.0rganicemos
la experiencia
Plantea en una
ruta de trabajo

5. Vivamos la
experiencia
Guiar a los
alumnos a una
indagacion de
corte
documental y/o
vivencial para
dar elementos
para comprender
la problematica.

Parte del
interés de los
alumnos,
experiencias
vividas

2.-Loqueséy
lo que quiero
saber

Guiar
actividades
para reconocer
la realidad, el
maestro debe
de buscar
informacién
establecer
recursos con
los que se
cuenta y
establecer
vinculos con la
familia y la
comunidad.

3.
Organicemos
las actividades
Buscar
actividades que
articulen la
intencionalidad
pedagdgica.
Partiendo de
preguntas
como ¢Qué?
SPor qué? (A
quiénes?

¢, Como?

¢, Quiénes?
écon qué?
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Aplicacién

Se presentan
propuestas de
accion para
resolver la
problematica

Fase 5
Metacognicion
Reflexiéon sobre
todo lo realizado
Plan de trabajo
Acciones
personales o
grupales

Logros
Dificultades

Nota es importante
considerar aplicar
el ciclo de disefio
de ingenieria
Disefio del
prototipo
Creacion del
prototipo
Propuesta y
evaluacion del
prototipo

mejora (si es el
caso)

Otros aspectos
para considerar.

6. Resultado y
analisis.

Se retoma la
probleméatica
inicial
construccién de
acuerdos y
aprendizajes
obtenidos.

¢ Cuando?
¢Con quién?

4. Creatividad
en marcha
Monitoreo  de
actividades,
espacios y
tiempos
responsables vy
seguimiento

5.
Compartimos
y evaluamos lo

aprendido.
Propuestas de
actividades
para la
evaluacion final
de los

resultados, asi
como
cumplimiento
de los logros y
cumplimiento
de los objetivos

ANEXO 2. FORMATO PARA EL REGISTRO DE NIVELES DE LOGRO EN PAI

Afios PAlI 1 a PAI 4
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ANEXO 3. INFORMES DE EVALUACION

INFORME DE EVALUACION DE PREESCOLAR
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E Fecha 07204 g [T} ME me
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E E
¥ 0680 M8 E E
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" [T} NE
5 educadoras E E
S s (3 MB
ideas y educadoras. — 20Y 108pf e 8
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INFORME DE EVALUACION DE PRIMARIA

PRIMARIA

Informe de Evaluacién Académica JT{]-JN|
Campus

!nstituto Kipling de Irapuato S.C.

oo o SEG Aced BT de G3/70/80 CCT 1999087

NG
Irapuato

. Nombre del Alumno:
Ling Grado:3D de Primaria .
Matricuia CURP:
Siiite tpling ds apuato Ciclo Escolar: 2023-2024
FEG ACUERDO S0171 de 8310/199% Trimestre: 3 Fecha: Julio 5
€.C.T. 1PPROSSIK B ey o
Materias Calificaciones
S, N e T4 T2 T3
5 34 s
EDUCACION ARTISTICA 85 93 o4
SEGUNDA LENGUA (INGLES) 84 o1 92
97 38 95
83 85 82
2 83 92
s 87 98
3 92 s
* PROMEDIO DE LENGUAJES 1 s s
Y SOCIEDADES
FORMACION CIVICA Y ETICA sz 99 98
::N'rwoousz s 98 95
NCIAS NATURALES 98 95 97
ETICA. Y v 1 10
Y PENSAMIENTO CIENTIFICO
MATEMATICAS 1 1 s
LO HUMANO Y LO COMUNITARIO
°7 95 98
ss e8 1w
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 80 85 ss
Y 0 .9 1w
* PROMEDIO FINAL 0 85 os
PROMEDIABLES
99 95 35
20 90 92
HABITOS PERSONALES ° 0 1w
10 94
1 1 10
INASISTENCIAS 0 1 ]

K I

P L

G
A

Gy )
a/ Reporte PEP

KIPLING K

Campus Irapuato

Este reporte tiene como objetivo informar sobre el nivel de desarrolio y manifestacion de los Atributos del Perfily las Hobiidades
de los Enfoques de Aprendzoje que durante la Unidad de Indagacién se trabojoron.

NOMBRE DEL ALUMNO:
Unidad de del tema SOMOs" ! E é
Bl: (86
ATRIBUTOS DEL PERFIL

Equilibrados: k lograr .

[ X i 1a justicia y e respeto por .

I ACLOS  SUS CONSECUENCIas.

*  Habilided social

° los demas. Tienen .
en cuenta las emociones propias y ajenas.

*  Habilidad pensamiento

s .
Proponen y evalan una variedad de solucianes

Unidad de indagacion del tema transdisciplinario “COMO NOS EXPRESAMOS”

Buenos comunicadores: nOs expresamos con conflanza y creatividad en diversas lenguas, lenguajes y maneras. Colaboramos eficazmente, .
escuchando atentamente las perspectivas de olras personas  grupos.
EET) & Toaid
*  Habilidad de pensamiento.
° pa i yan asi )

« Habllidad de comunicacién
o

Intercambio de la informacion: Interpretan comunicaciones visuales, auditivas y orales; reconocen y crean carteles o sefales, e
nterpret p i ideas.
Unidad de del tema “COMO NOS
D TA] SOELPERFIL

*  Pensadores: utilizamos habiidades de pensamiento ¢ritico y creativo para analizar y proceder de manera responsable ante problemas.
complejos. Atuamos iniciativa al
«  Solidarios: mostramos empatia, sensibilidad v respeto, Nos comprometemos 3 ayudar a y actuamos con el propdsito de influir ]

positivamente en la vida de las personas y el mundo que nos rodea.
I U i ——
*  Habilidad Autogestion.
- Organitacién: Establecen objetivos estimulantes y realistas. Delegan y comparten la responsabilidad para Ia toma de

l
E
].

. te felicitamos por todos los logros que obtuviste en este ciclo escolar. Eres un alumno responsable de su aprendizaje, por o tanto, eres
indagador, lo cual te lleva 3 ser informado e instruido. Has desarrollado tus habilidades de comunicacién, ya que no se te dificulta expresar tus
ideas en clase. Participas activamente en clase y en tus presentaciones orales se ve reflejado lo buen comunicador que eres. Te invitamos a
continuar 310 de tu letra y con la limpi inar algin apunte, a
q i o mejor de i

Tambiés ¥ a respe 3joy plitica.
que logrards todos los objetivos que te vayas proponiendo, y sabemos que vas a llegar tan lejos como te lo propongas. Estamos muy contentas
por haber sido tus misses. Te queremos y 6

decisiones.

COMENTARIOS / SUGERENCIAS DE LOS MAESTROS:

NG CAMPUS IRAPUATDO
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INFORME DE EVALUACION PAI 1

6° Ano de Primaria
KIPLING

Instituto Kipling de Irapuato S.C. Campus Irapuato
bemari: . S0 vk 80T 64 AO/B0 CT. PPRESI
Nombre del Alumno: Ciclo Escolar:2023-2024
Trimestre: 2

Grado6 de Primaria  PAI 1
Fecha: 12-marzo-2024

Adtes Interpretativas =2

* Promedio de Lenguajes. E
ETICA, NATURALEZA Y SOCIEDADES
Formacién Cvica y Etica =% 100 90
Historia 90 20
Geografia e = ~ 80 %0
* Promedia de Eiica, Naturaleza y Sociedades e UoiES s s o
SABERES Y PENSAMIENTO CIENTIFICO
Matemiticas 100 90
Ciencias Naturales Ari=ma sy S 80 980
* Promedio de Saberes y Pensamiento Critico & 10 9 o
DE LO HUMANO Y LO COMUNITARIO
Educacion fisica 100 100
Tecnologia oG DET ol 70 80
Educacién Socoemocional y Tutoria (FIH) = 100 90
“Promedode Delohumanoylocomuntado s s o
CONDUGTA GENERAL St 4 == 80 80

o 2

INASISTENCIAS

* PROMEDIO FINAL D1 e %2 90 00

Talén de enterado

Nombre del Alumno:
Grado6 de Primaria
Ciclo escolar:2023-2024 Trimestre2 Fecha: 12-msmc-2l72¥ el

Matricula:

Matricula  Fecha 12mazo2024
. Calificaciones

Asignaturas T4 T2 T3

LENGUAJES

Lengua matema (Espafiol)

Lengua extranjera (Ingiés)

KIPLING K
Campus opueato

K I

KIPLING K

Campus Irapuato

Reporte PAI

MATERIAS CRITERIOS DE EVALUACION
Sumativa 1 Sumatva 2 Sumativa 3
A B C O A B c 0 A B C 0D
LENGUA ¥ LITERATURA CR] 0 0 o0_o 0 0 o o
MATEMATICAS 8 o o 8 o ole o =BE_ 0 e
ADQUISICION DE LENGUAS 2 o 8 [ S S 0 o o o
SCIENCE o e o 0 0 _o o 0 o o o
INDIVIDUOS Y SOCIEDADES - GEOGRAPHY PN o o o _ollenna 9 0 o0 o
INDIVIDUOS Y SOCIEDADES - HISTORIA 00 2 [ 0 0 o o
2 R [ 0 0 o o
) B 0 0 o o
3 9 0 0 o
O==p=eiEy

NOTAS ACLARATORIAS

durante el trimestre.
e

materia (minimo 1, méximo 3).
Y los criterios que considera cada sumativa (A.B,C.D)

[Pautas para interpretar la evaluacion en el PAI]
3. El nivel de
4. Los niveles de logro asignados son los que

forman parte de Ia evaluacién del alumno.

alade 0a 8; inimo y 8 es ol maximo.

Inspirar personas que
cambien al mundo

KIPLING K

Campus Irapuato

El Bachillerato Internacional tiene como meta formar jévenes solidarios, informados y Gvidos
de conocimiento, capaces de contribuir a crea un mundo mejor y més pacifico, en el marco del
entendimiento mutuo y el respeto intercultural.

PLING CAMPUS IRAPUATDO



PAG. 25

KIPLING

Politica de Evaluacion

INFORME DE EVALUACION PAI 2 A PAI 4

SECUNDARIA

Informe de Evaluacién Acad

Instituto Kipling de Irapuato S.C.

Acutrdo 87 de Z1/08/84 C.CT. TORSOEA

Nombre del Alumno:
Grado:2B de Secundaria

Wl KIPLING

Ciclo Escolar: 2023-2024

Campus Irapuato

Matricula Periodo:2 Fecha: 12-marzo-2024
Calificaciones Inasisten
Asignaturas il K2 12 3 Total
LENGUAJES
Lengua matorna (Espanol) 100 100 0
I‘lw'm-T (inglés) 3 o
Artes - Visuales - =
ke - o
ETICA, NATURALEZA Y SOCIEDADES -
Formacin Civica y Etica
vt . )
Hi
listoria £33 - 7&]_»100?. 0 0 o o
SABERES Y PENSAMIENTO CIENTIFICO i
Matematicas b 100 100 0 3 o 3
Cbml-(flw) 3 E £ =t S8 100 100 o 0 70 o o
DE LO HUMANO Y LO COMUNITARIO i -
Ed
ncfidvl th _e 10»0¥|9 0 1 0 0 1
Tecnologia % - lDllDﬁ 707 1 07 1 o
COMDUETA g B 100 100 00 0 o
PROI‘EMOHIM: J","l! 00 i l o 5
NO PROMEDIABLES o o
Eﬁumlﬂnwu!_fﬁmL = 3 100 10.0 0 1 0 1
oo 190¥7 0“ o 0 7770
Talén de enterado
KIPLING K
Nombre del Alumno:
* Grado28 de Secundaria Matricula:
( 5| Ciclo escolar:2023-2024 Periodo:2  Fecha: 12-marzo-2024
Firma de Padres

KIPLING K

Campus Irapuato

CRITERIOS DE EVALUACION

MATERIAS
Sumativa 1 Sumativa 2 Sumativa 3
A B8 A B c D A B c D
LENGUA A Y LITERATURA i o o o0 0o o o 0o o o
MATEMATICAS oo 8 o o o oo 0 o
CIENCIAS - PHYSICS 8 8 ORI o o olmsins
INDIVIDUOS Y SOCIEDADES - HISTORIA 00 SESENS o o 9 0 o0 o
INDIVIDUOS Y SOCIEDADES - ETHICS g o o 0o o o © o o0 o
EDUCACION FISICA Y PARA LA SALUD e 8 (o Y o o o o
VISUAL ARTS 5o 0o 0 o0 o o 0o 0o o
ADQUISICION DE LENGUAS. o7 8 o o o 0_ 0 o o
DISERO 8 8 LN INGSD" 0 o 0 0o o
NOTAS ACLARATORIAS.
durante el trimestre.
2. La cantidad de sumativas por trimastre varia en cada materia (minimo 1, maximo 3).
¥ los criterios que considera cada sumativa (A,8.C,0)
tambien cambian. Para conocer a detalle el aspecto que evalian los criterios consultar el adju

[Pautas para interpretar la evaluacion en el PAI
3. El nivel de logro en cada criterio de evaluacion va en una escala de 0 a
4, Los niveles de logro asignados son los que aparecen gris. L
forman parte de la evaluacion del alumno.

donde 0 es ol minimo y 8 es el méximo.
bianco con 0 no

Inspirar personas que
cambien al mundo

KIPLING K

‘Campus Irapuato

El Bachillerato Internacional tiene como meta formar jévenes solidarios, informados y évidos
de conocimiento, capaces de contribuir a crea un mundo mejor y més pacifico, en el marco del
entendimiento mutuo y el respeto intercultural.

PLING CAMPUS IRAPUATO
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INFORME DE EVALUACION PAI 5

cComMo le fue a IKI?

Conociendo mi Informe de Avance

Si un Componente de Evaluacién
Durante el semestre se emitir esta en blanco o vacio, significa que hasta la fecha
¢ Informe de Avance 1 a en que se emitié este avance,
¢ Informe de Avance 2 AUN no ha sido evaluado.
* Informe Final Es normal y no significa que tenga un CERO.

Cada una de las mnstituto Kipling 2 Irapuato - Preparatoria
Inforn  de Avance 1

calificaciones
s el PROMEDIO de las - [ | S —
Nomenclatura: PREPA

diferentes actividades que i -5 ime
corresponden a ese Tomlen hoARN dmdinie sy
d Fecha: 24/09/21  Semestre: 1 Grupo: C RA - Registro Anecddtico PE - Fortafolio de Evidencias
Componente de Periodo escolar: Agosto- Diciembre 2021 0 P2 TC- Trebajo Colaborativo ES - Evakiacién Sumetiva

Evaluacién iatarias AS RA 1C PE Calificacion
W% 2% 2%| 10w semestral

Componentes
de Evaluacion

o Limte do
Faltas® U7 s

Matern=" = 90 100 __ 80 1
~anical 100 90 90 100 1
Etca | U100 90 95
Metodologia de Ia Inv~- 17 85 30 100 100
Taller de lectura yRedaccién |~ 100 95

8
6
[]
Las materias Inglés | 100 100 5
6
4
4

0
0

t Informatca | 90 80 100 60
gue se encuentran Educacién Fisical 100 100 90 90

al final del Informe Artes | 100100100 100
se evallian en tres 2.2 fiarale A

2 Senicio social NA
periodos P afech Laevaluacién o contnva y semestal

(P1, P2, P3) i én de Guansjuato, clave: SEP 11 0152C
e a0y NA - No Acreditado * Faltas acumuladas desde el inicio del semestre. aseo de los Volcanes No. 540, Villas de Irapuato
y la calificacion A - Acredtado SD- Sin derecho por fatas Teléfonos: 462 800 6183 y 462 800 6184

semestral serd un
promedio de los En los primeros dos avances, no habra una Calificacion l,
tres periodos. porgue esta se dara hasta que haya concluido todo el programa, es decir,
hasta Informe Final.

Y recordemos:

La calificacién es continua y semestral.
Los informes de avances reflejan el desempeiio de IKI desde
que empez6 el semestre hasta la fecha del informe.
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ANEXO 4. RUBRICA DE PORTAFOLIOS PEP

Kipling Campus Irapuato

KIPLING K Programa de la Escuela Primaria

ANEXO DE ELEMENTOS DEL PEP PARA PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS (PRIMARIA)

OBJETIVO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

El Portafolio de Evidencias es un recurso ufilizado denfro del Programa de la escuela Primaria (PEP) para recopilar
actividades, fotografias, dibujos, reflexiones escritas y otros recursos visuales que evidencien el proceso de
aprendizaje generado a lo largo de cada unidad de Indagacion. Con él, se busca demostrar el proceso de
adquisicién de los aprendizajes y la comprension conceptual, asi como del desarrollo de los atributos del perfil
de la comunidad del IB y de las habilidades de los enfoques del aprendizaje que se van trabajando en cada
Unidad de Indagacion para que el alumno/a pueda reflexionar e identificar sus fortalezas y dreas de
oportunidad.

ENFOQUES DE APRENDIZAJE

Los enfoques de aprendizaje hacen referencia a una gama de habilidades que ayudan a los alumnos a guiar,
apoyar y estructurar el aprendizaje. Dichas habilidades, se agrupan en 5 categorias:

1. Habilidades Sociales:
. Relaciones interpersonales, inteligencia social y emocional: Desarrollo de colaboracion y
relaciones inferpersonales positivas.

2. Habilidades de Pensamiento
e Pensamiento critico: Andlisis y evaluaciéon de cuestiones e ideas, y formacion de decisiones.
e Pensamiento Creativo: Generacién de ideas originales y consideracién de nuevas perspectivas.
e Transferencia de informacién: Uso de habilidades y conocimientos en multiples contextos.
e Reflexiéon y metacognicion: Uso de habilidades de pensamiento para reflexionar sobre el proceso
de aprendizaje.

3. Habilidades de Comunicacién
. Intercambio de informacion: Comprension oral, interpretacion y expresion oral.
e  Alfabetizacion: Lectura, expresion escrita y uso de la lengua para recopilar y comunicar
informacion.
e TIC: Comunicacién mediante el uso de tecnologia para recopilar, investigar y compartir
informacion.

4. Habilidades de Investigacion
e  Gestidn de la informacién: Formulacién y planificacion, recopilacién y registro de datos, sintesis e
interpretacion, evaluacién y comunicacién.
¢ Alfabetizacion medidtica: Interaccién con medios de comunicacion para emplear y crear ideas e
informacién.
e  Usé ético de los medios de comunicacion y la informacién: Comprension y aplicacién del uso social
y ético de la tecnologia.

5. Habilidades de Autogestién
. Organizacién: Gestion eficaz del tiempo vy las tareas.
e Estados de dnimo: Uso de estrategias para gestionar los estados de dnimo




PAG. 28 KIPLING

Politica de Evaluacion

ATRIBUTOS DEL PERFIL

El objetivo fundamental de los programas del Bachillerato Internacional (IB) es formar personas con mentalidad
internacional que, conscientes de la condicién que las une como ser humanos y de la responsabilidad que
comparten de velar por el planeta, contribuyan a crear un mundo mejor y mds pacifico.

Como miembros de la comunidad de aprendizaje del IB, nos esforzamos por ser:

1. Indagadores: cultivamos nuestra curiosidad, a la vez que desarrollamos habilidades para la indagacion
y la investigacion. Sabemos cdémo aprender de manera autdbnoma y junto con otras personas.
Aprendemos con entusiasmo y mantenemos estas ansias de aprender durante toda la vida.

2. Informados e Instruidos: desarrollamos y usamos nuestra comprension conceptual mediante la
exploracion del conocimiento en una variedad de disciplinas. Nos comprometemos con ideas y
cuestiones de importancia local y mundial.

3. Pensadores: utilizamos habilidades de pensamiento critico y creativo para analizar y proceder de
manera responsable ante problemas complejos. Actuamos por propia iniciativa al fomar decisiones
razonadas y éticas.

4. Buenos comunicadores: nos expresamos con confianza y creatividad en diversas lenguas, lenguajes y
maneras. Colaboramos eficazmente, escuchando atentamente las perspectivas de ofras personas y
grupos.

5. integros: actuamos con integridad y honradez, con un profundo sentido de la equidad, la justicia y el
respeto por la dignidad y los derechos de las personas en todo el mundo. Asumimos la responsabilidad
de nuestros propios actos y sus consecuencias.

6. Mentalidad abierta: desarrollamos una apreciacién critica de nuestras propias culturas e historias
personales, asi como de los valores y tradiciones de ofras personas. Buscamos y consideramos distintos
puntos de vista y estamos dispuestos a aprender de la experiencia.

7. Solidarios: mostramos empatia, sensibilidad y respeto. Nos comprometemos a ayudar a y actuamos con
el propésito de influir positivamente en la vida de las personas y el mundo que nos rodea.

8. Audaces: abordamos la incertidumbre con prevision y determinacién. Trabajamos de manera
auténoma y colaborativa para explorar nuevas ideas y estrategias innovadoras. Mostramos ingenio y
resiliencia cuando enfrentamos cambios y desafios.

9. Equilibrados: entendemos la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional para lograr el bienestar
propio y el de las demds personas. Reconocemos nuestra interdependencia con respecto a ofras
personas y al mundo en que vivimos.
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ANEXO 5. EVALUACION EN PAI 5

Proyecto Educativo PREPA

KIPLING

EVALUACION SEMESTRAL

Evaluacién Continua del desempeiio durante el proceso mediante: Evaluacién de los logros
de objetivos mediante

\, , g examenes, productos
“\\e)" y/o proyectos que lleguen
ala Accién-Servicio

% 10%

20% 0

ACTIVIDADES REGISTRO TRABAJD PORTAFOLID EVALUACION

SIGNIFICATIVAS ANECDOTICO COLABORATIVO L SUMATIVA
EVIDENCIAS

20% 20% 30%

KIPLING CAMPUS IRAPUATO



